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UJAWNIENIE INFORMACJI
dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
podlegajacych ujawnieniu zgodnie z politykq informacyjna Banku
Spoldzielczego w Lapach
WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2021r.



Wprowadzenie

Niniejszy Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnos$ci kapitalowej oraz innych
informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z polityka informacyjng Banku wedtug stanu na
31.12.2021 r.”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglgdnieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostalty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i niezlozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikoéw, o
ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pomini¢cia informacji nieistotnych,
zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuly II i III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjng Banku Spoéidzielczego w
Lapach”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport zostal sporzadzony przez stanowisko ds. zarzgdzania ryzykami i analiz.
Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
na 31 grudnia 2021 r.

Uzupetnieniem informacji zawartych w niniejszym dokumencie jest Roczne Sprawozdane
Finansowe za 2021 rok wraz z opinig bieglego rewidenta.

Wszystkie regulacje wymienione w niniejszym raporcie, s3 dostepne wszystkim
zainteresowanym w formie papierowej w Centrali Banku u Glownego Ksiggowego w kazdy
poniedziatek w godzinach od 8% do 15%

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bslapy.pl.




Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) pelna nazwa Banku to Bank Spotdzielczy w Lapach,
2) kod LEI Banku to: 25940090DYQDRTPJZXO06,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z doktadno$cig odpowiadajaca tys. zl, a dane ilo$ciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych 1 nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac na uwadze powyzsze, dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone s3 na podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy w Lapach posiada osobowos$¢ prawng i jest spotdzielnig prowadzaca swoja
dziatalno$¢ na podstawie: ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, Prawa bankowego, Prawa
spotdzielczego oraz innych ustaw. Swoja dziatalno$¢ prowadzi w oparciu o nowy Statut, ktory
zostat uchwalony w dniu 16 czerwca 2021 roku. Bank Spoétdzielczy w Lapach, wpisany jest do
rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000149880 w Sadzie Rejonowym w
Biatymstoku XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Identyfikuje sie
numerem statystycznym REGON 000493971.

W 2021 roku BS w Lapach prowadzil dziatalnos¢ tylko na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j
w ramach struktury organizacyjne;j:

e (entrala BS Lapy;
o Filia w Po$wietnem;

e Filia w Surazu.

Bank Spoéidzielczy w Lapach od dnia 1 lipca 2011 roku jest zrzeszony w Banku Polskie;j
Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 81. W dniu 31 grudnia 2015
roku Bank przystgpit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Terenem dziatania Banku jest obszar wojewddztwa podlaskiego. Bank koncentruje swoja
aktywnos$¢ na terenie Lap oraz gmin Poswigtne 1 Suraz.

Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci internetowe;.
Oferta Banku skierowana jest do klientow detalicznych, matych i §rednich firm oraz rolnikow.
Bank prowadzi obstuge budzetow gmin wiejskich, na terenie ktorych posiada swoje placowki.

Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Lapach” zatwierdzong przez
Zarzad 1 Rade Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami Strategii dziatania
Banku i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji.

2. ,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w
Lapach” jest powigzana rowniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym min.
Politykami Banku, Planem ekonomiczno — finansowym.

3. Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka zawiera cele w zakresie
zarzgdzania poszczegdlnymi ryzykami. W Banku prowadzony jest proces identyfikowania
1 pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku
zwigzanym z jego dzialalno$cig. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub
szacowania ryzyka dostosowane do wielkosci i1 profilu ryzyka. W celu realizacji procesow
wymienionych wyzej w Banku, realizowane sg zadania zwigzane z analizg podstawowych
warto$ci miernikoOw charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

4. Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit a Rozporzadzenia, tzn. strategii i procesow
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.



Wizja Banku to okreslona w Strategii dziatania Banku Spoétdzielczego w Lapach zasada:
Nowoczesnos¢, efektywnos$¢, innowacyjno$¢ i ostrozno$¢ gwarantujagca bezpieczenstwo
srodkow naszych klientéw to cechy Banku wazne dzi$§ i w przysztosci.

Misja Banku Spoéldzielczego w Lapach:

Efektywne, profesjonalne i1 kompleksowe zaspokajanie potrzeb finansowych klientow
indywidualnych, instytucjonalnych i samorzadowych na rynku lokalnym, stymulowanie
gospodarcze rozwoju $srodowiska lokalnego oraz stale zwigkszanie udzialu w rynku przy
aktywnej wspotpracy z Bankiem Zrzeszajacym.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego gléwnym celem jest
zapewnienie ptynno$ci i wyptacalnosci. Z uczestnictwa w systemie wynikajg korzysci — migdzy
innymi dostep do srodkow pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci,
oraz obowigzki do ktorych nalezy min. stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie
oraz poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca
Systemem.

Do gtownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczenie informacji
na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego
skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka szacowanie wymogoéw kapitatowych
na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej
dziatalno$ci, najbardziej znaczagcym rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

31.12.2020 r. | 31.12.2021r.

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. z1)

1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z}) 14 382 14 953
2 Kapitat Tier I (tys. zt) 14 382 14 953
3 Laczny kapital (tys. zt) 14 382 14 953

67 566

76 048

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 21,29 19,66
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 21,29 19,66
7 Laczny wspotczynnik kapitalowy (%) 21,29 19,66




EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00 8,00

wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%)

Miara ekspozycji catkowitej

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a |Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapital podstawowy Tier I dostgpny po spetieniu facznych 13.29 11,66

148 678

162 471

EU-14a

Wskaznik dzwigni (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

9,67

9,20

EU-14b

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe)

EU-14c¢

EU-14d

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

3,00

3,00

EU-14e

Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%)

Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto§¢ wazona

15 _ ¢rednia) 29 186 48 613
EU-16a | Wyptywy srodkoéw pienigznych — Catkowita warto§¢ wazona 6772 13 646
EU-16b | Wptywy $rodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 1 645 5545

16 Wyplywy $rodkéw pieni¢znych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 5128 8101

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 569,18 600,09




Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem - 142 492
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem - 78 343
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) - 181,88

Bank zgodnie z obowigzujacymi zasadami utrzymywat na koniec 2021 roku kapitat uznany na
odpowiednim poziomie pozwalajagcym pokry¢ sume wymogow kapitalowych z tytutu
poszczegolnych rodzajow ryzyka. Fundusze Banku uksztaltowaly si¢ na poziomie 14.953 tys.
zt. Suma funduszy wtasnych Banku wzrosta w stosunku do stanu z dnia 31-12-2020 r. o kwotg
571 tys. zt.

Na dzien 31-12-2021 r. wielko$¢ tacznego wspotczynnika kapitalowego ksztalttowata si¢ na
poziomie 19,66 %, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wtasnych Banku zabezpiecza
poziom zidentyfikowanych ryzyk.

Wskaznik dzwigni na dzien 31-12-2021 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 9,20 % wobec
uzyskanego na dzien 31-12-2020r. poziomu 9,67%.

W zakresie wskaznika pokrycia wyptywdw netto wg stanu na dzien 31-12-2021 r. odnotowano
wzrost wskaznika. Na wykazany wzrost wskaznika mial wptyw zakup obligacji PFR i BGK.

Wskaznik stabilnego finansowania netto uksztattowat si¢ na poziomie 181,88%, co oznacza, ze
Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjag M KNF

W 2021 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli.

KATEGORIE ZDARZEN 2021 ROK
q 2 : 2 Straty Straty
Kategoria ogolna Kategoria szczegolowa brutto® netto**
Oszustwo wewngtrzne Dziatania nieuprawnione 0 0
Kradziez i oszustwo
Oszustwo zewnetrzne Kradziez i oszustwo 0 0
Bezpieczenstwo systemow 0 0
Zasady dotyczace zatrudnienia Stosunki pracownicze 0 0
oraz bezpieczenstwo w miejscu - - - -
Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
pracy
Podzialy i dyskryminacja 0 0
Klienci, produkty i normy Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach, 0 0
prowadzenia dziatalnos$ci zobowiazania wzgledem Klientow
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0
Wady produktow 0 0




Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0

Ustugi doradcze 0 0
Szkody w rzeczowych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
aktywach trwatych
Zaklocenia dziatalnosci Systemy 0 0
gospodarcze] i awarie systemu Klgski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Wykonywanie transakcji, Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 0 0
dostawa i zarzadzanie obstuga transakcji
procesami . -
Monitorowanie i sprawozdawczos¢ 0 0
Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby 0 0
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Razem 0 0

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzanie lub udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie
procesOw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw kontroli wewngetrzne;j.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjag P KNF Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocen¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji
ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywow 1
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako
niedostatek stabilnych Zrddet finansowania w perspektywie $rednio i dlugoterminowej,
skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank ze
zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie S$rednio i
dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzanym =z Kkonieczno$cig poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.




Bank zawart w Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spotdzielczym w Lapach,
informacje dotyczace:

a) aspektow ryzyka ptynnosci, na ktore bank jest narazony i ktére monitoruje,
b) dywersyfikacji zrodet finansowania banku,
c¢) innych technik wykorzystywanych do ograniczania ryzyka ptynnosci,

d) wymogdéw dotyczacych dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej banku,

€) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowe;j i ryzyka ptynnosci, facznie
z dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie ujawnia danych,

f) wyjasnienia, w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w
systemie zarzadzania ptynnos$cig ptatnicza banku,

g) wyjasnienia, jak sg wykorzystywane testy warunkow skrajnych,
h) opisu modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych,

1) wskazania, czy 1 w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testow
warunkow skrajnych,

Bank zawarl w Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci w Banku Spotdzielczym w Lapach,
informacje dotyczace:

a) dziatalnos$ci w zakresie pozyskiwania finansowania,

b) stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci sa
scentralizowane badz zdecentralizowane,

¢) zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia,
d) polityke banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci,

e) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu pltynnosci w obrebie jednostek grupy lub,
w przypadku zrzeszonych bankéw spotdzielczych 1 banku zrzeszajacego, w obrgbie
zrzeszenia.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:
e zarzadzanie ryzykiem w dzialalnos$ci operacyjnej, w ramach ktérego:
- stanowisko finansowo-ksiegowe odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowa,
- stanowiska handlowe odpowiadaja za gromadzenie depozytow i udzielanie kredytow,

e zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i raportowanie o ryzyku.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony, w zwigzku z tym
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w
Zrzeszeniu 1 Systemie Ochrony.



Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢epujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankéw Spotdzielczych;

b) b) zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami
w realizacji rozliczenh migdzybankowych;

c) c) zabezpieczanie pltynnos$ci sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;
d) d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spotdzielczych;

e) e)udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych;
g) g) prowadzenie rachunku Depozytu Obowigzkowego;
h) 1) wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

1) j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoéldzielcze papierow wartosciowych w
ramach limitow ustalonych przez Spéidzielnig;

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:
a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w
Systemie Ochrony BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw plynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej 1 zagregowanej;
e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrodia finansowania.
Gléwnym zrodtem finansowania dziatalnos$ci Banku sg depozyty podmiotoéw niefinansowych,
a ich udziat w ogdlnej sumie pasywéw powinien stanowi¢ co najmniej 70%. Bank posiada 1
aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw uznawanych za
stabilne Zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych S$rodkéw, ktérych Bank nie
wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych aktywow (w tym
aktywoéw ptynnych), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowac
nadwyzke srodkow w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.
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Normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalno$ci bankow

przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Limit
- Wielkos¢ na dzien wewnetrzny
L NGt [RAATROR o 31.12.2021. i)
M1 — Wspotczynnik udziatu podstawowej i
1 uzupeltniajgcej rezerwy plynnosci w aktywach 0,43 0,42
ogolnych.
2 LCR — Wskaznik pokrycia wypbywow netto. 546% 110%
Rozmiar 1 sktad nadwyzki ptynnosci banku.
(w tys. zl)
Nadwyzka plynnosci 74.247
kasa 5.360
srodki na rachunku biezgcym w BPS 320
lokaty terminowe 11.548
Papiery wartosciowe 57.019

Urealniona luka i skumulowana luka ptynnosci dla przedziatow do 6 m-cy z uwzglednieniem
pozycji bilansowych i1 pozabilansowych oraz wskazniki luki ptynnosci:

Luka , . Wskaznik

q 2 Luka Wskaznik G

Lp Przedzial pltynnosci (oo tydl skumulowana Innosci plynnosci

ys. (W tys.zl) ply skumulowany

1 a’vista 2.008 2.008 1,12 1,12
2 od 1 dnia do 7 dni 64.104 66.112 26,17 4,33
3 od 7 dni do I m-ca -7.638 58.474 0,07 3,08
4 od 1 m-ca do 3 m-cy -1.352 57.123 0,51 2,85
5 od 3 m-cy do 6 m-cy -767 56.356 0,72 2,68

Bank Spoéldzielczy w Lapach w ramach funkcjonowania w zrzeszeniu moze korzysta¢ z
Funduszu Pomocy Finansowej. W ramach tej pomocy oferuje Bankom Spotdzielczym Fundusz
Pomocowy, w ramach ktérego banki moga ubiegac si¢ o pozyczki podporzadkowane i lokaty
krotkoterminowe udzielane ze srodkoéw Funduszu.
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Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientow Banku,
gdzie gtownym zrodlem finansowania aktywoéw sa depozyty podmiotéw niefinansowych.
Celem Banku jest pozyskiwanie $rodkoOw uznawanych przez Bank za stabilne zrédto
finansowania o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci tak, aby Bank mogt otwiera¢ po
stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym.

Bank bedzie dazyl do takiego konstruowania produktow depozytowych, by wlasciwie
zarzadza¢ plynno$cig platnicza przy jednoczesnym ograniczaniu uzaleznienia od
poszczegblnych zrédet finansowania.

Bank ogranicza ryzyko plynno$ci poprzez odpowiednie ksztattowanie struktury posiadanych
aktywow 1 pasywoOw oraz stosowanie systemu limitow.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci oraz
niebezpieczenstwem uksztattowania si¢ nadzorczych miar ptynnos$ci ponizej obowigzujacych
limitow 1 w zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepuje wedhug procedur
awaryjnych.

Analiza ryzyka ptynnosci przeprowadzana jest z czestotliwos$cig co najmniej kwartalng dla
Zarzadu 1 dla Rady Nadzorczej Banku. System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka
pltynnosci zawiera m.in. informacje na temat:

e analiza zrddet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdélnym uwzglednieniem
depozytow,

e stabilnosci zrodet finansowania dziatalnos$ci Banku,

e stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i1 pozabilansowych,

e poziomu aktywOw nieobcigzonych,

e analizy wskaznikéw plynnosci,

e wynikoéw testow warunkow skrajnych,

e ryzyka zwigzanego z plynnoscig dlugoterminowa,

e stopnia wykorzystania wskaznikéw wczesnego ostrzegania,

e stopnia przestrzegania limitow.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

v/ monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
v" kontrole realizacji celdw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
v ocene skutkow podejmowanych decyzji;

~ Dbodejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
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5. Informacje na temat zarzadzania konfliktem interesow

W Banku Spoétdzielczym w Lapach, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petigcych kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z czlonkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcych kluczowe funkcje,

konflikt dotyczacy transakcji banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi ( w tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réoznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

Bank z uwagi na ochrong¢ swoich interesOw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséw rzeczywistym i potencjalnym.

W Banku stosowane sg nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoby powigzane, w tym czlonkowie organdw Banku, zobowigzane sg do unikania
dziatan, ktore moga spowodowa¢ lub powoduja mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow,

cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku,

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktoére spowodowaly lub moga powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez interesow ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie si¢ odpowiednio
od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu
lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesOw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji
powodujacych konflikt interesow,
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2) system zbierania, przekazywana i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka konfliktu
interesow zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniale
zagrozenia.

Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi Rejestr konfliktow interesow. W okresach kwartalnych w
ramach ryzyka braku zgodno$ci Stanowisko ds. Zgodno$ci przedstawia organom Banku
informacje na temat zidentyfikowanych konfliktow interesow oraz rocznie informacje z
weryfikacji 1 oceny przestrzegania obowigzujacej w Banku ,,Polityki zarzadzania ryzykiem
konfliktu interesow”.

W Banku nie zidentyfikowano istotnych faktycznych lub potencjalnych konfliktow interesow.

6. Informacje na temat Polityki wynagrodzen

Bank Spotdzielczy w Lapach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w terminie do konca
2021 roku wprowadzil nastepujgce regulacje:

1. Polityka wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Yapach wprowadzona Uchwalg
Zarzadu 103/2021 z dnia 14-12-2021r. 1 zatwierdzona Uchwata Rady Nadzorczej 57/2021
z dnia 28-12-2021r.

2. Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku Spoldzielczego w Lapach
wprowadzona Uchwatag Zarzadu 102/2021 z dnia 14-12-2021r. i zatwierdzona Uchwatlg
Rady Nadzorczej 48/2021 z dnia 28-12-2021r.

3. Polityka identyfikowania kluczowych funkcji oraz powolywania i odwolywania osob
pehiacych kluczowe funkcje w Banku Spéldzielczym w Lapach wprowadzona Uchwata
Zarzadu 100/2021 z dnia 14-12-2021r. i zatwierdzona Uchwata Rady Nadzorczej 46/2021
z dnia 28-12-2021r.

Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagradzania oraz informacje o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, podlegaja ujawnieniu na
stronie internetowej w ramach ujawnien.

W Banku nie wytoniono z Rady Nadzorczej Komitetu ds. wynagrodzen.
W 2021 roku odbyty sie 6 posiedzen Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lapach.

Bank ustalit w ,,Polityce wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku Spoétdzielczego w
Lapach” maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czilonkow
Zarzadu w okresie rocznych do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikoOw w okresie rocznym na poziomie max. 50%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 01-01-2022 r.
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Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku
za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie
zapewnitby realnego przyrostu funduszy wilasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowej. Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech
lat plan w zakresie okreslonych wskaznikow byt zrealizowany co najmniej w 80%. Wysokos¢
zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego osob zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢
taka wysoko$¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie
zmiennych sktadnikow.

State sktadniki Zmienne sktadniki
brutto w zt brutto w zt
Czlonkowie Rady Nadzorczej 15.000 --
Czlonkowie Zarzadu 369.600 18.480

Laczna kwota wyplaconych zmiennych skladnikéw wynagrodzen w 2021 roku osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze nie przekroczyta limitu 2% funduszy wtasnych Banku.

7. Opis systemu kontroli

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznos$ci i wydajnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadczej,
3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi,

4) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w banku.

Kontrola wewngtrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny,
odpowiedzialny. Poprzez niezalezno$¢ kontroli wewngtrznej rozumie¢ nalezy warunki
dziatania kontroli wewnetrznej dajace gwarancje, ze kontrolujacy bez zadnych zewnetrznych
naciskow przeprowadza kontrole wedlug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci
procedur i regulamindéw oraz sporzadza dokumentacje pokontrolng. Niezalezno$¢ umozliwia
bezstronny i1 niedwuznaczny osad dzialalnosci poddanej kontroli.

Obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikdw pozamerytorycznych
ocena dokonywana przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujgcy nie moga by¢ stronniczy
1 nie mogg uzaleznia¢ swojej opinii od kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych.

Odpowiedzialno$¢ kontroli wewngtrznej oznacza dokonywanie prawidtowej oceny,
adekwatno$ci, skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systemow Banku, co
oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagaja
podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedomoéwien i niescistosci.

Nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej sprawuje Rada Nadzorcza, a odpowiedzialno$¢ za
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej ponosi Prezes Zarzadu.
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Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka tj., obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary generujace wysokie ryzyko nalezy rozumiec te obszary dziatania, gdzie istnieje
potencjalne niebezpieczenstwo wystgpienia nieprawidlowosci, ktére moga wywotaé
niepozadane skutki finansowe lub negatywne zjawiska godzace w bezpieczenstwo i reputacje
funkcjonowania Banku. W szczegdlnosci do obszarow obarczonych wysokim ryzykiem w
Banku zalicza si¢ dziatalno$¢ kredytowa, obstuge rozliczeniows, dziatalno$¢ kasowa,
zarzadzanie bankiem.

Zasady systemu kontroli wewnetrznej obowigzujace w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS sg
publikowane na stronie internetowej Banku.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznych, rekomendacji i1 zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego regulujacych ta materi¢, dokonywaty
oceny cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiednioS$ci.

2. Czlonkowie Zarzadu podlegali ocenie 1 w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg
kompetencje odpowiednie do zarzgdzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytuléw zawodowych oraz nabytej w inny sposoéb w toku kariery zawodowe;j),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputacji.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono ze posiadaja
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery
zawodowej)

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputacji.

4. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy —
Prawo bankowe.
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Zebranie Przedstawicieli dokona oceny odpowiednio$ci indywidualnej wtornej czionkow
Rady Nadzorczej i oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej na posiedzeniu w dniu
21-06-2022 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu konczg kadencje w zwigzku z
tym ZP dokona oceny pierwotnej kandydata na cztonka nowej Rady Nadzorczej oraz zbiorowej
oceny pierwotne] nowej Rady Nadzorczej w celu stwierdzenia czy przy wyborze Rady
zapewniono sktad pozwalajacy na utworzenie Komitetu Audytu .

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lapach posiadaja wiedzg,
umiejetnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowigzkow oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

9. Wymogi informacyjne zgodne z art. 111a ust. 1 i 4 ustawy Prawo bankowe

Bank Spotdzielczy w Lapach, realizujac wymogi art. 111a ust. 1 ustawy Prawo bankowe,
ujawnia, iz:
e nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

¢ nie dziala w holdingu i1 nie zawarl umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 wskazanej
Ustawy,

e na 31.12.2021 r. stopa zwrotu z aktywOw obliczana jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej wyniosta 0,49% wobec uzyskanej w 2020 roku 0,37%.

Bank Spotdzielczy w Lapach, realizuje wymogi art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe,
dokonuje ujawniania.

10. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Lapach

Zarzad Banku Spéldzielczego w Lapach:

1. oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi
zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z
Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2. o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3. zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom cato§ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a
tolerancja na ryzyko.
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Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Lapach:

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

Podpis

Anna Zakrzewska

Prezes Zarzadu

Signed by /

Podpisano przez:
Anna Zakrzewska

Katarzyna Perkowska

Wiceprezes ds. finansowo -
ksiegowych

Date / Data:

2022-05-25
Signed by /
Podpisano przez:
Katarzyna

Perkowska

Date / Data:
2022-05-25 07:56

v
w

Marta Wilamowska

Czlonek ds. handlowych

Signed by /
Podpisano przez:

Marta
Wilamowska

Date / Data:
2022-05-25 07:59

Data: 25-05-2022r.

Sporzadzit: Magdalena Petelska
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